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PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENTES EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE OFERTA DE
PLAZAS Y ADJUDICACION DE DESTINOS DERIVADOS DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR EL
SESCAM (REVISION DE OFICIO OPEs 2007-2009)

1.- ¢ Quién puede participar?

Todas aquellas personas que figuren incluidas en el listado de personas
aspirantes que han superado el correspondiente proceso selectivo publicado
mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del
Sescam, una vez finalizado el procedimiento de revision de oficio llevado a
cabo en ejecucion de Sentencias.

2.- ;Cual es el plazo de presentacion de solicitudes?

El plazo es de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la correspondiente
Resolucién por la que se aprueba la relacion de plazas ofertadas y se
establece el procedimiento para opcion a las mismas.

3.- ¢Como puedo presentar mi solicitud de destino/s?

La solicitud de destino/s estara disponible en la pagina web del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.castillalamancha.es/profesionales)
y en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(http:www.jccm.es).

Quién desee participar en alguno de los procedimientos de oferta y
adjudicacion de destinos convocados debera acceder a la solicitud mediante
una aplicacion informatica habilitada al efecto en la pagina web del Sescam
(http://sescam.castillalamancha.es), que le permitirda acceder, una vez que se
haya registrado previamente en la plataforma a través del correspondiente
formulario de alta, con un usuario (su DNI / NIE) y la clave (contrasefia) que
usted decida. Si olvidara su contrasefia la aplicacion le permitira generar una
nueva.
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Las solicitudes se podran presentar del siguiente modo:

a) Solicitud electrénica: a través de la aplicacion informatica
anteriormente indicada y previo registro en la misma, se
cumplimentara la solicitud de destino/s y se procedera, siguiendo
las instrucciones que indique la propia aplicacion, al registro
electronico de la misma. A través de la citada aplicacion se podra
asimismo acompanfar la documentacion exigida por la Resolucion
por la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y por
las bases de la convocatoria.

b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es
firmada y registrada de modo presencial: quienes opten por la
cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar de forma electrénica e imprimir por duplicado la
solicitud de destinos/s que se encuentra disponible en la citada
aplicacion informatica para su posterior firma y presentacion en
los Registros de cualquiera de la Gerencias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, registro de los Servicios Centrales del
Sescam, o en cualquiera de la formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud de destino/s debera acompafarse la
documentacion exigida por la correspondiente Resolucion por la
que se aprueba la relacidon de plazas ofertadas y por las bases de
la convocatoria.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

4.- ; Como tengo que solicitar las plazas ofertadas?

Las plazas ofertadas vienen precedidas de un codigo (N° ID) que las identifica.
En la hoja de seleccion de plazas deberas ir poniendo los distintos codigos, por
el orden de preferencia que desee.

Cuando en un Centro de Gestion se oferte mas de una plaza, el aspirante
debera, en su caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo todas las
plazas del referido centro.
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5.- ¢ Puedo modificar o retirar mi solicitud de participacion?

Durante el plazo de presentaciéon de solicitudes, los participantes podran retirar
o modificar su solicitud con la presentacibn de una nueva, que anulara
totalmente la anterior. A estos efectos, si se presentaran varias solicitudes sélo
se tendra en cuenta la presentada en ultimo lugar.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ni
su modificacion ni la presentaciéon de nuevos documentos, siendo vinculante
para la persona aspirante.

6.- ¢ Como se efectua la adjudicacion de las plazas ofertadas?

Dentro de cada categoria y, en su caso, especialidad, la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién total obtenida por
los aspirantes en el correspondiente proceso selectivo y el orden de preferencia
de vacantes manifestado en sus solicitudes.

7.- ¢ Cuantas plazas debo solicitar?

Cada persona aspirante debera optar, como minimo, por idéntico numero de
plazas que el orden de peticion asignado en la correspondiente Resolucion por
la que se ofertan las mismas. Para el computo del numero de plazas se ha de
tener en cuenta que cuando en un determinado Centro de Gestidén se oferte
mas de una plaza, el aspirante debera, en su caso, indicarlo una sola vez,
solicitando de este modo todas las plazas del referido centro.

8.- ¢Qué sucede si no solicito plaza, o solicito un numero inferior de
é
plazas a las que deberia solicitar?

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion por las que se ofertan las
plazas y se establece el procedimiento para opcion a las mismas, conviene
tener muy presente que perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma,
asi como los que no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas.

9.- ¢ Qué documentacion tengo que presentar?

De acuerdo con lo previsto en la base 8.5 de las correspondientes
convocatorias de los procesos selectivos, las personas que ejerzan su opcién a
plaza deberan presentar, conjuntamente con su solicitud de destino/s, la
siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion en el proceso selectivo:
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a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte. En el caso de aspirantes que
tengan nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
distinta a la espafola, deberan presentar documento equivalente en
el pais de origen expedido por la autoridad competente, que acredite
la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de que el
derecho a la participacién en el proceso selectivo provenga de un
vinculo de parentesco, se deberan presentar los documentos que
acrediten dicho vinculo y el hecho de depender o estar a cargo del
nacional de otro estado con el que tengan el mismo. Asimismo
deberan presentar declaracién jurada o promesa de que no estan
separados de derecho de su conyuge y, en su caso, de ser
dependientes o estar a su cargo.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida para la admisién al
proceso selectivo segun lo dispuesto en las bases de la respectiva
convocatoria o certificacion académica que acredite la realizacion de
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y el abono
de las tasa de expedicion. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano correspondiente de Ministerio competente en
materia de homologacion de titulos o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publicos por resolucién judicial para el acceso a la
categoria estatutaria de la que hubiera sido separado/a o
inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea espafola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria que
impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibiliten para el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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e) Los aspirantes que tuvieran la condicibn de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion de los &rnanos
competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o
de cualquier otro organo competente de las Administraciones
Publicas que acredite su compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) En su caso, Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, salvo que se haya presentado con
anterioridad u otorgado al Sescam la autorizacién para recabar los
correspondientes datos.

No obstante lo anterior, la Direccidon General de Recursos Humanos del
Sescam comprobara de oficio los requisitos establecidos en los apartados a
(DNI) y b (titulacion académica exigida), salvo que la persona participante
hubiera manifestado en la solicitud de participacion su oposicién expresa, en
cuyo caso debera aportar la citada documentacién acreditativa en los términos
establecidos.

Asimismo, los aspirantes aprobados que tuvieran ya la condicion de personal
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados
para el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién expedida por el
organo del que dependan acreditando esta condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.- ¢(Qué sucede si no presento la documentacién exigida o esta no
acreditara el cumplimiento de los requisitos de participacion?

Quienes no presentasen la documentacion exigida o, aquellos que, aun
presentandola, del examen de la misma se dedujera que no reunen alguno de
los requisitos de participacion exigidos por las bases de la respectiva
convocatoria, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Sescam,
guedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial
aportada.

11.- ;¢Cémo y cuando se resuelve el procedimiento de oferta de plazas y
adjudicacién de destinos?

Una vez finalizado el plazo de presentacidn se solicitudes de destino y
analizada la correspondiente documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
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del Sescam acordara, a la mayor brevedad posible, el nombramiento como
personal estatutario fijo de las personas aspirantes aprobadas, con indicacién
expresa de la plaza adjudicada, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

12.- ; Cual es el plazo de toma de posesion de las plazas adjudicadas?

Las personas nombradas personal estatutario fijo en la correspondiente
categoria y, en su caso, especialidad dispondran del plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, para incorporarse a la plaza adjudicada y
efectuar la toma de posesion.

La toma de posesion se realizara en el Centro de Gestion al que esté adscrita
la plaza adjudicada.

13.- ¢ Qué hago si tengo cualquier duda en relacién con el procedimiento
de oferta de plazas y adjudicacion de destinos?

Puedes contactar con la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam
en los siguientes teléfonos:

Centralita - 925 274100

Extensiones: 75818
75137
74291
74288

74217

También puede enviar un E-mail a la siguiente direccion de correo electronico:

gestiondestinos.dgrh@sescam.jccm.es
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